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PHIẾU KHẢO SÁT 
MỨC ĐỘ HÀI LÒNG CỦA DOANH NGHIỆP VỚI HSSV CỦA TDTU  

Trường Đại học Tôn Đức Thắng chân thành cảm ơn sự hợp tác và giúp đỡ của Quí đơn vị dành cho 

HSSV của Trường trong thời gian qua. Nhằm tiếp tục cải tiến chất lượng đào tạo, giúp HSSV có thể đáp ứng 

ngày càng tốt hơn yêu cầu của doanh nghiệp, Trường thực hiện bảng khảo sát mức độ hài lòng của doanh nghiệp 

đối với HSSV hiện đang được thực tập/ làm việc tại doanh nghiệp. Rất mong Quí DN hỗ trợ những thông tin sau: 

I. PHẦN THÔNG TIN : 

- Tên doanh nghiệp : .......................................................................................................................................  

- Địa chỉ : ........................................................................................................................................................  

- Số điện thoại : ................................ Số Fax: ...................................... Website : ...........................................  

- Lĩnh vực hoạt động chính : ..........................................................................................................................  

-   Số lượng HSSV của Trường thực tập tại DN là:………………..Ngành…………………………………... 

II. PHẦN ĐÁNH GIÁ MỨC ĐỘ HÀI LÒNG KHI HỌC SINH HOÀN TẤT THỰC TẬP: 

1. Khả năng thích ứng với thực tế của HSSV khi bắt đầu thực tập tại doanh nghiệp là : 

            A. Rất nhanh B. Nhanh C. Bình thường D. Chậm E. Rất chậm 

2. Đánh giá mức độ hài lòng của doanh nghiệp về  HSSV thực tập (đánh chéo vào ô lựa chọn) 

Tiêu chí Rất hài 

lòng 

Hài 

lòng 

Tạm 

đạt 

Không 

hài lòng 

Hoàn toàn 

không hài lòng 

Tư cách đạo đức       

Tính kỷ luật      

Ý thức làm việc nhóm      

Tác phong trong công việc      

Kiến thức chuyên môn      

Kỹ năng tay nghề hay chuyên môn      

Trình độ ngoại ngữ      

Trình độ tin học      

3.  Góp ý của DN về kiến thức chuyên môn của HSSV thực tập:………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. Góp ý của DN về kỹ năng tay nghề/chuyên môn của HSSV thực tập:………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………. 

III- KHẢ NĂNG HỢP TÁC GIỮA DOANH NGHIỆP VỚI TRƯỜNG: 

1. Sắp tới Quý doanh nghiệp có thể tạo những điều kiện giúp HSSV TDTU tiếp xúc để rèn luyện kỹ năng nghề 

nghiệp qua các loại hình nào? 

  Kiến tập  Thực tập tốt nghiệp          Tổ chức giới thiệu chuyên đề tại trường. 

 Hợp tác với trường triển khai chương trình “vừa học vừa làm – HSSV được thực tập làm việc như một 

nhân viên tại doanh nghiệp” (theo kế hoạch nhu cầu nhân sự của DN)  

2. Nhu cầu sử dụng nhân lực của doanh nghiệp trong thời gian tới? 

- Ngành:………………………………………………..Số lượng:..…………………. 

- Ngành:………………………………………………..Số lượng:…………………… 

Xin chân thành cảm ơn. 

       ………., Ngày …… tháng …… năm 2019 

 Xác nhận của doanh nghiệp 

  
 
 
 
 


